
Periode April 2026

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2026

401973

Realisasi TA 2026

%

PENGADILAN NEGERI BOBONG

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 1 dari 1

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen;

01Unit Organisasi BADAN URUSAN ADMINISTRASI

005Kementerian : MAHKAMAH AGUNG

Pagu Revisi

0 4,126,252,396 5,381,213,60443.40 %JUMLAH SELURUHNYA 2,926,969,218 1,199,283,1789,507,466,000

Program Dukungan Manajemen 4,126,252,396 5,381,213,6049,507,466,000 43.40 %WA 2,926,969,218 1,199,283,1780

WA.1071 Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung 40,999,515 1,48541,001,000 100.000 40,999,5150

EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 40,999,515 1,48541,001,000 100.000 40,999,5150

EBB.951 Layanan Sarana Internal 40,999,515 1,48541,001,000 100.000 40,999,5150

053 Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran 40,999,515 1,48541,001,000 100.000 40,999,5150

WA.6986
Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan Pengadilan Tingkat
Banding dan Tingkat Pertama

4,085,252,881 5,381,212,1199,466,465,000 43.15 %2,926,969,218 1,158,283,6630

EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 4,085,152,881 5,381,012,1199,466,165,000 43.16 %2,926,869,218 1,158,283,6630

EBA.962 Layanan Umum 0 1,440,0001,440,000 0.00 %0 00

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 0 1,440,0001,440,000 0.00 %0 00

EBA.994 Layanan Perkantoran 4,085,152,881 5,379,572,1199,464,725,000 43.16 %2,926,869,218 1,158,283,6630

001 Gaji dan Tunjangan 2,792,135,382 4,557,029,6187,349,165,000 37.99 %1,706,104,815 1,086,030,5670

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 1,293,017,499 822,542,5012,115,560,000 61.12 %1,220,764,403 72,253,0960

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 100,000 200,000300,000 33.33 %100,000 00

EBD.Z25 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 100,000 200,000300,000 33.33 %100,000 00

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 100,000 200,000300,000 33.33 %100,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode April 2026

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2026

403435

Realisasi TA 2026

%

PENGADILAN NEGERI BOBONG

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 1 dari 1

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen;

03Unit Organisasi Ditjen Badan Peradilan Umum

005Kementerian : MAHKAMAH AGUNG

Pagu Revisi

0 7,245,000 37,610,00016.15 %JUMLAH SELURUHNYA 4,545,000 2,700,00044,855,000

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum 7,245,000 37,610,00044,855,000 16.15 %BF 4,545,000 2,700,0000

BF.1049 Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 7,245,000 37,610,00044,855,000 16.15 %4,545,000 2,700,0000

AEA Koordinasi 0 10,270,00010,270,000 0.00 %0 00

AEA.001
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Aparatur Tenaga Teknis di
Lingkungan Peradilan Umum

0 10,270,00010,270,000 0.00 %0 00

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 0 10,270,00010,270,000 0.00 %0 00

BCA Perkara Hukum Perseorangan 1,245,000 8,620,0009,865,000 12.62 %545,000 700,0000

BCA.U13
Perkara Pidana yang Diselesaikan Ditingkat Pertama di Wilayah Timur

1,245,000 8,620,0009,865,000 12.62 %545,000 700,0000

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 1,245,000 8,620,0009,865,000 12.62 %545,000 700,0000

QBA Layanan Bantuan Hukum Perseorangan 6,000,000 18,000,00024,000,000 25.00 %4,000,000 2,000,0000

QBA.032 Layanan Pos Bantuan Hukum di lingkungan Peradilan Umum 6,000,000 18,000,00024,000,000 25.00 %4,000,000 2,000,0000

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 6,000,000 18,000,00024,000,000 25.00 %4,000,000 2,000,0000

QCA Perkara Hukum Perseorangan 0 720,000720,000 0.00 %0 00

QCA.001
Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan melalui Pembebasan Biaya
Perkara

0 720,000720,000 0.00 %0 00

005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Unit 0 720,000720,000 0.00 %0 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.


	LRA01_APRIL.pdf (p.1)
	LRA03_APRIL.pdf (p.2)

